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PROFOCO 2008 - PROGRAMA DE FORMACIÓN EN COACHING ONTOLÓGICO 

El Primer Instituto Sudamericano de Programación Neuro-Lingüística tiene el agrado de invitarlo/a a integrarse al PROGRAMA DE FORMACIÓN EN COACHING ONTOLÓGICO, que la Dra. Heloisa Primavera conducirá durante el año en curso, a partir del miércoles 9 de Abril, de 18h30 – 21h30, en la sede de Beruti 2576. 

Se trata de una esperada actividad para esta Institución, dictada en 2006 y 2007, concebida a la vez con flexibilidad y alto grado de rigor académico y profesional, en modalidad semi-presencial e intensiva, para adecuarse a distintas posibilidades de cursada. Los talleres presenciales tendrán lugar los terceros sábados de cada mes, en el horario de 9 a 19 hs, con actividades complementarias organizadas en forma presencial y a distancia, en un weblog abierto a los participantes. El Programa ha sido diseñado a partir de la integración de marcos teóricos y de intervención que incorporan al pensamiento fundacional de la Escuela chilena integrada por Humberto Maturana, Francisco Varela y Fernando Flores, con aportes de la teoría triádica del poder de Waldemar De Gregori y la teoría motivacional de Werner Correll. 

  

La Dra. Heloisa Primavera es bióloga y socióloga como primera formación académica y se ha dedicado a la consultoría en organizaciones públicas y privadas, algunas de las cuales son UNESCO, OMS/OPS, Banco Mundial, BID, CEPAL. Destacada conferencista internacional en temas de Desarrollo Humano Sustentable, es docente de las Facultades de Psicología, Ciencias Sociales y Ciencias Económicas de la Universidad de Buenos Aires y Doctoranda en esta última unidad académica. Fue discípula y colaboradora del Dr. Fernando Flores desde 1987 hasta 2001 y es egresada de la primera promoción internacional de Coaching Ontológico, certificada por The Newfield Group en Estados Unidos, en 1992. Por su labor en el área social, en 2002 ha recibido el Premio de Mujer Destacada del Instituto de Estudios Sociales y Políticos de la Mujer, acompañado del reconocimiento anual del Diario Clarín y en 2007 ha sido elegida Presidenta del Congreso de los Pueblos – Asamblea de Ciudadanos del Mundo, por los delegados de países de las distintas regiones del mundo. La acompañarán como docentes asociados el Dr. George Raven, coach en management empresarial, el Sr. Martín Cainzos,  la Señora Gachi Vazquez, coaches ontológicos y la Lic. Susana Owens, trabajadora social consultora grupal y familiar.  

* Qué es el Coaching Ontológico?
Si bien existen múltiples respuestas a esta pregunta, podemos definirlo hoy como un campo emergente de conocimiento e intervención, que parte de una nueva visión del lenguaje en la vida social, que sostiene que el lenguaje crea la realidad y no solamente la describe. Fue concebido a mediados de los años ’80 por Fernando Flores, ingeniero chileno, político y consultor, y actualmente se ha difundido mundialmente, a través de distintos programas de formación, por varias generaciones de discípulos y colaboradores de su creador. 

 

* De dónde proviene?

El Coaching Ontológico es una creación de Fernando Flores, en la década de los ‘80, tomando como base el postulado de los seres humanos como entes lingüísticos, a partir de investigaciones derivadas de la Filosofía, la Pragmática Lingüística y la Epistemología, entre otras disciplinas. Fernando Flores es Ingeniero Industrial como formación profesional de base, con un doctorado en Filosofía del Lenguaje en los años ochenta en la Universidad de California, en Berkeley. Lo que se conoce hoy Coaching Ontológico fue una actividad creada a partir de la disciplina acuñada por Flores como Diseño Ontológico: en ella, apuntó a lograr la sistematización de un nuevo tipo de intervención en la actividad de consultoría individual y organizacional, tomando como punto de partida los hallazgos de su tesis doctoral sobre “Comunicación y gestión en la oficina del futuro”. 

 Veinte años después, esa actividad ha ganado terreno en todo el mundo, especialmente en América Latina y hoy nos complace ofrecerla en su segundo año consecutivo desde esta institución prestigiosa y pionera que es el Primer Instituto Sudamericano de Programación Neuro-lingüística.

* Cómo será este Seminario?

 Cabe destacar que PROFOCO se ha dictado en 2006 y 2007 y es un programa único en su especialidad, ya que integra distintos marcos teóricos e instrumentos de intervención, que lo hacen adecuado para tratar la complejidad de los juegos de poder en los grupos, el papel de las motivaciones personales, el paradigma implícito en las conversaciones sociales y apunta a reorientar el diseño de proyectos futuros, a partir de la formación  y experiencia previa particular de los participantes.
Se dictará entre marzo y diciembre de 2008, con 10 módulos de 10 horas de duración los días sábado. Los talleres presenciales se dictarán  los días 19 de Abril,  24-25 de Mayo, 21 de Junio, 26 de Julio, 23 de Agosto, 20 de Septiembre, 18 de Octubre, 15 de Noviembre y 13 de Diciembre. Las monografías finales y los procedimientos de  certificación como Coach  Ontológico se realizarán a partir del mes de Marzo de 2009. 

Teniendo en cuenta las posibilidades de los participantes, se ofrecerán dos posibilidades de cursada: 

* Asistencia a los talleres mensuales, sin certificación como Coach Ontológico.
* Asistencia a los talleres mensuales, acompañada de trabajos escritos y conducción de prácticas supervisadas por el equipo docente, según los temas entregados en cada taller mensual. 

Costos:
Para estudiantes que solamente concurren a los talleres mensuales: 10 cuotas de $ 300.- 

Se entregará un Certificado de Asistencia.

Para estudiantes que participen de actividades con supervisión docente: 10 cuotas de $ 600.- 

Tendrán derecho de participación de las actividades del programa hasta Junio de 2009, deberán aprobar una monografía final y el examen público de certificación como coach ontológico. 

Se entregará el  Diploma de Coach Certificado.
Los estudiantes y ex estudiantes del Primer Instituto Sudamericano de Programación Neuro-Lingüística postulantes al Diploma de Coach Ontológico se beneficiarán con un descuento del  5%.

Las inscripciones se harán a partir de entrevistas personales hasta el día 20 de Marzo. Solicitar turno al 4825. 4512 o a la dirección info@pnlsudamerica.com.ar

TEMAS QUE SERAN TRATADOS DURANTE EL PROGRAMA

1. Lenguaje y Seres Humanos 

2. Escuchar: el lado oculto del lenguaje 

3. Los Compromisos Lingüísticos Básicos 

4. Afirmaciones y Declaraciones 

5. Declaraciones fundamentales 

6. Pedidos, ofertas y promesas. 

7. Afirmaciones y Juicios 

8. Fundando juicios para crear nuevos mundos 

9. Transparencia, Quiebres y Acción 

10. Diseño de conversaciones 

11. El lenguaje del poder: juegos y transformación 

12. Estados de ánimo y emociones. 

13. Los estados de ánimo básicos en la vida. 

14. Las prácticas sociales como juegos lingüísticos. 

15. La persona como fenómeno lingüístico : Visión. Utopía.  

16. Aprendizaje y conocimiento: la integración con otros marcos teóricos.
BIBLIOGRAFIA DE APOYO

Luego de cada taller, se entregarán fichas elaboradas por el equipo docente. 

Asimismo, se consultarán especialmente las siguientes obras:

Bateson, G. (1991) Pasos hacia una ecología de la mente. Una aproximación revolucionaria a la auto comprensión del hombre. Buenos Aires, Planeta.

Correll, W. (1978)   Menschen durchschauen und richtig behanden. Munchen, Moderne Verlags.

De Gregori, W. (1984) Cibernética Social II. São Paulo, Cortez.. 

Flores, F.  (1989)  Hacia la comprensión de la Informática y la Cognición. Ordenadores y conocimiento: fundamentos para el diseño el Siglo XXI.      . 
Flores, F.  (1990) Inventando la empresa del siglo XXI. Santiago, Dolmen.

Flores, F.  (1994) Creando organizaciones para el futuro. Santiago, Dolmen.

Flores, F., Spinosa, Ch. y Dreyfus, H.L. (2000) Abrir nuevos mundos: iniciativa empresarial, acción democrática y solidaridad. Madrid, Taurus.       .

Maturana, H. y Varela, F. (1986) El árbol del conocimiento. Santiago, Universitaria

Maturana, H. (1990) Emociones y lenguaje en educación y política. Santiago, Hachette.

       Primavera, H. "Navegar espacios para preparar acciones", (1991), entrevista a Fernando Flores 

       en David & Goliath, N° 58, Buenos Aires , CLACSO.

       Primavera, H. (2000) en Fried Schnitman, D. y Schnitman, J. Resolución de Conflictos. Nuevos diseños,  
       nuevos contextos. Buenos Aires, Granica.

Primavera, H. (2004) Todo/ nada  siempre/ nunca distinto/ igual: participación y nuevas redes sociales. TOP, Boletín virtual: www.top.org.ar
Senge, P. (2000) La Quinta Disciplina en la Práctica. Buenos Aires, Granica.
Truett Anderson, W.  (1992) La realidad emergente. Ya nada es como era. Madrid, Libro Guía. 
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